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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

KHOA KINH TẾ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

 
 

 

BIÊN BẢN HỌP ĐƠN VỊ 
Thống nhất đánh giá phân loại theo hiệu quả công việc quý 2/2026 

đối với cán bộ, nhân viên Khoa kinh tế 

 

-Thời gian: 14h30 ngày 20 tháng 6 năm 2026 

-Địa điểm: Văn phòng khoa 

-Thành phần tham dự: Toàn thể giảng viên khoa 

-Chủ trì: Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Trưởng Khoa 

-Thư ký: Nguyễn Thị Thanh Hòa 

-Vắng mặt: 00 

 

NỘI DUNG CUỘC HỌP: 

-Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch thực hiện hồ sơ đánh giá, phân loại theo hiệu quả 

công việc Quý 2 năm 2026 của cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường Cao đẳng Lý 

Tự Trọng TPHCM; 

-Tập thể đơn vị căn cứ vào Báo cáo tự đánh giá kết quả công tác của giảng viên để 

thảo luận, đánh giá quý 2/2026 

Các ý kiến của tập thể đóng góp cho đồng nghiệp như sau: 

1. Ông Trịnh Hoàng Hiệp –Trưởng Khoa kinh tế, được góp ý đánh giá theo mẫu như 

sau: 

- Ông Trịnh Hoàng Hiệp chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị. 

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo triển khai công việc của đơn vị rất hiệu quả. 

- Tập thể đơn vị nhất trí 100% nội dung của bản Báo cáo tự đánh giá kết quả công việc 

của Ông Trịnh Hoàng Hiệp quý 2/2026. 

-Tổng cộng điểm Ông Trịnh Hoàng Hiệp đạt là: 

+Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 4, 5, 6: A2, A2, A4) 

+ Tổng điểm: 92 điểm 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý 2/2026. 

2. Bà Lưu Thị Thúy – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị 

-Tổng điểm đạt được của bà Lưu Thị Thúy là: 

+Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 4, 5, 6 đạt A1, A2, A2) 

+ Tổng điểm: 92 điểm 
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- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý 2/2026. 

3. Bà Trần Thị Ngọc Dung – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị. 

-Tổng điểm đạt được của bà Trần Thị Ngọc Dung là: 

+Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+Tiêu chí III: 55 điểm (Thi đua các tháng 4, 5, 6 đạt A3, A4, A4 ) 

+ Tổng điểm: 87 điểm 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao quý 2/2026. 

4. Bà Nguyễn Thị Thanh Hòa – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, nhiệt tình, năng nổ trong công việc. 

- Tổng điểm đạt được của bà Nguyễn Thị Thanh Hòa là: 

+ Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+ Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 4, 5,6 đạt A2, A2, A2) 

+ Tổng điểm: 92 điểm 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý 2/2026. 

5. Bà Lê Hồng Ngọc My – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, năng động trong công tác. 

- Tổng điểm đạt được của bà Lê Hồng Ngọc My là: 

+ Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+ Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 4, 5, 6 đạt A3, A3, A2) 

+ Tổng điểm: 92 điểm 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao ở quý 2/2026. 

6. Bà Lê Thị Thu Thảo – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, luôn quan tâm đến chất lượng đào tạo của 

khoa. 

- Tổng điểm đạt được của bà Lê Thị Thu Thảo là: 

+ Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+ Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 4,5,6 đạt A2, A3, A3) 

+ Tổng điểm: 92 điểm 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao ở quý 2/2026. 

7. Bà Nguyễn Mỹ Tiên – Giảng viên, được góp ý đánh giá theo mẫu như sau: 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Luôn hỗ trợ đồng nghiệp trong công tác 

- Tổng điểm đạt được của bà Nguyễn Mỹ Tiên là: 

+ Tiêu chí (I + II): 32 điểm 

+ Tiêu chí III: 55 điểm (Thi đua các tháng 4, 5, 6 đạt A3, A4, A3) 

+ Tổng điểm: 87 điểm 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao ở quý 2/2026. 
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Thư ký đọc lại biên bản, tập thể CBNV đơn vị không có ý kiến khác, thống nhất 100% 

nội dung biên bản. Tập thể đơn vị thông qua biên bản cuộc họp. 

Cuộc họp kết thúc lúc 16h00 phút cùng ngày./. 

CHỦ TRÌ THƯ KÝ 
 

Trịnh Hoàng Hiệp Nguyễn Thị Thanh Hòa


